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Guatemala, 19 de agosto de 2025
Ingeniero

Carlos Alberto Orantes Ochoa
Director del Fondo de Desarrollo Social
Presente

Estimado Ingeniero Orantes Ochoa:

En cumplimiento con en el Plan Anual de Auditoria Interna para el periodo fiscal 2025, fuimos designados con
nombramiento UDAI-FODES-004-2025, de fecha 14 de abril de 2025 y ampliacién UDAI-FODES-004-01-2025,
de fecha 16 de junio de 2025, para constituirnos en el Departamento de Desarrollo Social del FONDO DE
DESARROLLO SOCIAL para practicar Actividad Administrativa y realizar la "Verificacién fisica y selectiva
documental de dotaciones de los Programas Internos Ejecutados por el Fondo de Desarrollo Social-FODES-."

Derivado de lo anterior se adjunta el Informe No. 2, que consta de once (11) folios, el cual contiene el resultado
de la Actividad Administrativa consistente en la "Verificacidn fisica y selectiva documental de dotaciones de
los Programas Internos Ejecutados por el Fondo de Desarrollo Social-FODES-.", entregadas en el
Departamento de Retalhuleu, realizado de conformidad con Normas de Auditoria Interna Gubernamental -
NAIGUB- Manual de Auditoria Interna Gubernamental -MAIGUB-, Ordenanzas de Auditoria interna
Gubernamental, leyes y disposiciones aplicables. El informe contiene conclusién y recomendaciones emitidas
por la Unidad de auditoria Interna, para fortalecer el ambiente y estructura del control interno y las buenas
practicas, en aras de la transparencia y la adecuada rendicién de cuentas.

Atentamente:
Licda. MariaVictgria
Subdirectora de la Unidad de Auditorfa int
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NOMBRAMIENTO No. UDAI-FODES-004-2025
INFORME No. 2

1. INTRODUCCION

La presente Actividad Administrativa tiene como objetivo principal evaluar segin muestra, la
documentacién de soporte y entrega de dotaciones de productos otorgados a beneficiarios de los
diferentes Programas Internos administrados por el Departamento de Desarrollo Social, se
ejecutd conforme técnicas y procedimientos de auditoria, asimismo, se evalud la conformacion
de expedientes, que consistid en revisar que los documentos de soporte estén integros y
pertinentes, que cumplan con los requisitos que establece el Manual Operativo de Programas
Internos, asimismo, se verificd mediante actividad de campo, el cumplimiento de la entrega de
dotaciones por parte de diferentes entidades solicitantes en beneficio de las comunidades de los
municipios de Champerico, San Sebastian y San Felipe, del Departamento de Retalhuleu, el
periodo de evaluacién comprendio del 01 de febrero del 2024 al 31 de marzo de 2025.

1.1 ANTEDECENTES

Con fundamento al articulo 10 del Acuerdo Ministerial NUmero DS-48-2015 de fecha 23 de abril
de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, “Reglamento de Funcionamiento de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como una Unidad Especial de Ejecucion,
adscrita al Ministerio de Desarrollo Social”, asimismo, el Plan Anual de Auditoria Interna -PAA-
del periodo fiscal 2025, aprobado mediante Resoluciéon No. DE-009-2025 de fecha 14 de enero
del aflo 2025, nombramiento UDAI-FODES-004-2025 de fecha 14 de abril de 2025 y ampliacion
del nombramiento UDAI-FODES-004-01-2025 de fecha 16 de junio de 2025, se formalizé la
designacion de auditores para formar del equipo de Auditoria que realizé la "Verificacion fisica y
selectiva documental de dotaciones de los Programas Internos Ejecutados por el Fondo de
Desarrolio Social -FODES-".

Conforme Nombramientos Internos de Auditoria UDAI-06-2025, UDAI-07-2025 y UDAI-08-2025,
designaron los Auditores encargados de realizar el trabajo de campo para verificar el
cumplimiento de la entrega de las dotaciones solicitadas; por el Alcalde municipal del municipio
de San Felipe, y representantes de COCODE de las comunidades de Champerico y San
Sebastian del Departamento de Retalhuleu, las sclicitudes de dotaciones fueron autorizadas por
la autoridad maxima del Fondo de Desarrolio Social, y entregadas formalmente a los entes
solicitantes por los Coordinadores de los Programas Internos: -PROACO-, -PROCODE- y - ‘322
PROVIDI- mediante Actas Administrativas, la actividad se llevé a cabo el lunes 09 al viernes 137

de junio del 2025. '

Mediante oficios recibidos en Ventanilla Unica del Fondo de Desarrollo Social, el Al
municipal de San Felipe y Representantes de COCODE de las comunidades de Champerico y
San Sebastian del Departamento de Retalhuleu, solicitaron ayuda al Director del Fondo de
Desarrollo Social en beneficio de la poblacién necesitada que representan.

A traves de Oficios dirigidos a la Jefa del Departamento de Desarrollo Social el Director Ejecutivo
del -FODES- aprueba las necesidades planteadas por los entes solicitantes e instruye a la jefa
del Departamento de Desarrollo Social para que, de acuerdo con los procedimientos y normativas
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legales vigentes se realicen las entregas de bienes, materiales o suministros y liquidacion
respectiva, verifique que los beneficiarios cumplan con lo legalmente estipulado y posteriormente
proceda con el trdmite correspondiente de las solicitudes autorizadas.

Mediante Actas Administrativas del Programa de Comunidades en Desarrollo -PROCODE- No.
049-2024, 050-2024, 051-2024, 052-2024 y 053-2024 se formalizaron las entregas indirectas y
recepcién de diferentes dotaciones, que seran utilizadas en beneficio de la poblacion en pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad del municipio de San Felipe del Departamento de Retalhuleu,
en cumplimiento de los criterios de inclusién para su atencion.

Mediante Actas Administrativas del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- No. 121-
2024 y 056-2024, se formalizaron las entregas indirectas y recepcion de diferentes dotaciones,
que seran utilizadas en beneficio de la poblacion en pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad
del Cantén Parinox municipio de San Sebastian y del Barrio San Miguel del municipio de
Champerico del Departamento de Retalhuleu, en cumplimiento de los criterios de inclusién para
su atencion.

Mediante Acta del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- No. 050-2024, se formaliz6 la entrega
indirecta y recepcién de dotaciones, que seran utilizadas en beneficio poblacién en pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad del Barrio San Miguel del municipio de Champerico del
Departamento de Retalhuleu en cumplimiento de los criterios de inclusién para su atencion.

2. BASE LEGAL

El Acuerdo Gubernativo No. 129-2013 de fecha 07 de marzo de 2013 de la Presidencia de la
Republica, establece: Articulo 1. Creacion del Fondo. “Se crea el Fondo Social denominado
‘Fondo de Desarrollo Social’, adscrito al Ministerio de Desarrollo Social, con el objeto de
administrar los bienes, derechos y obligaciones que le sean trasladados por el FONDO
NACIONAL PARA LA PAZ -FONAPAZ- y su unidad ejecutora de proyectos en liquidacion, y el
cumplimiento de sus fines. Asimismo, la ejecucién de programas y proyectos relacionados con el
desarrollo social.” Articulo 8. Creacién de la Unidad Ejecutora. “El Ministerio de Desarrollo
Social, creara la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social, por medio de Acuerdo
Ministerial correspondiente. La Unidad Ejecutora sera responsable de la gestion financiera del
presupuesto, de la contabilidad integrada y de tesoreria, asi como de la rendicién de cuentas de
los recursos publicos que se ejecutan a través del Fideicomiso “Fondo de Desarrollo Social”.

El Acuerdo Ministerial No. 236-2013 de fecha 13 de junio 2013 del Ministerio de Desarrollo Social,
establece: Articulo 1.- Creacion. “Se crea la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social,
como Unidad Especial de Ejecucion adscrita al Ministerio de Desarrollo Social, la que se -
denominara Fondo de Desarrollo Social, que podra abreviarse -FODES-." Articulo 2.- Objeto.
“La Unidad Ejecutora Fondo de Desarrollo Social, tiene por objeto la ejecucion de programas,
proyectos y actividades directamente relacionadas con el desarrolio econémico y social de la
poblacién guatemalteca, que tiendan a mejorar el nivel de vida y las condiciones socioeconémicas
que afrontan, especialmente en los estratos de pobreza y pobreza extrema.”

El Acuerdo Ministerial Nimero DS-56-2018, de fecha 18 de octubre de 2016, Reformas al
Acuerdo Ministerial nimero 236-2013 de fecha 13 de junio de 2013. Articulo 14. Temporalidad,
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establece que la vigencia de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social como unidad
adscrita al Ministerio de Desarrolio Social, durara 15 afios prorrogables, hasta cumplir los fines
para los cuales fue creada de conformidad a los objetivos ministeriales.

2.1  Subdireccion Técnica de Desarrollo

El Acuerdo Ministerial DS-48-2016. Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del
Fondo de Desarrollo Social -FODES-, como Unidad Especial de Ejecucién, Adscrita al Ministerio
de Desarrollo Social, En el Articulo 37. Describe que: “La Subdireccion Técnica de Desarrollo es
la instancia del FODES, encargada de planificar, organizar implementar, ejecutar, monitorear y
dar seguimiento a politicas, planes, programas, proyectos sociales y de infraestructura del
FODES. c) gestionar, negociar, evaluar y supervisar el monitoreo y seguimiento; fisico y financiero
de los planes, programas y proyectos en ejecucioén con fondos de la cooperacion externa y el
fideicomiso del FODES. e) Proponer a la Direccion Ejecutiva el financiamiento y ejecucion de los
proyectos y programas que se consideren necesarios para el cumplimiento de los objetivos del
FODES, en beneficio de la poblacién en general. f) Trasladar a la Direccion Ejecutiva los informes
finales de los proyectos y programas, para la emisién de nombramientos de las comisiones
receptoras y liquidadoras, entre otras”,

2.2 Departamento de Desarrollo Social

De conformidad con el acuerdo Ministerial No. D8-48-2015. Articulo 45. Departamento de
Desarrollo Social. “Es la instancia del FODES responsable de la formulacion de politicas y planes
de accion en la ejecucion de los programas internos. Esta a cargo de un Jefe de Departamento.
Las funciones son las siguientes: a) Desarrollar las principales estrategias sobre la manera de
funcionar de los programas internos. b) Velar por el buen funcionamiento de los programas
internos: PROCODE, PROASI, PROACO, PROVIDI. c) Supervisar que el personal realice sus
actividades o funciones con eficiencia y eficacia. €) Velar por la transparencia en el uso de cada
uno de los recursos asignados de los programas internos. h) Supervisar periédicamente, el
trabajo de campo de los programas internos. i) Coordinar todo proceso administrativo de los
programas”.

Articulo 46. Organizacion del Departamento de Desarrollo Social. Se organiza de la siguiente
forma: a) Programa de Comunidades en Desarrollo PROCODE b) Programa de Asistencia y
Salud Integral PROASI. ¢) Programa de Alimentacion Comunitaria PROACO y d) Programa de
Vivienda Digna PROVIDI. 5

2.3 Programas Internos

De conformidad a lo establecido en el Manual Operativo de Programas Internos aprobado ~
mediante Acuerdo Ministerial numero DS-83-2017 de fecha 05 de octubre de 2017. Punto
namero 2. “El Fondo de Desarrollo Social ~FODES- tiene por objeto la ejecucion de programas,
proyectos y actividades directamente relacionadas con el desarrollo econémico y social de la
poblacién guatemalteca, mediante acciones encaminadas a mejorar el nivel de vida y las
condiciones socioeconomicas que afrontan, especialmente en los estratos de pobreza, pobreza

o situaciones extremas generadas por diversas causas del area rural y urbana del pais”.
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“El Fondo de Desarrollo Social adscrito al Ministerio de Desarrollo Social por medio del
Departamento de Desarrollo Social, coordina a los Programas Internos los cuales son los
encargados de dotar de suministros médicos, materiales de construccion, mobiliario escolar,
techo minimo, herramientas, productos alimentarios y no alimentarios, a la poblacién en pobreza,
pobreza extrema y vulnerabilidad del drea urbana y rural del pais, para contribuir a mejorar el
nivel de vida, por lo anterior a los programas internos dentro de la institucién se les denomina
brevemente como dotaciones”.

3. OBJETIVOS

3.1 General:

Evaluar segin muestra, la documentacién de soporte y entregas de dotaciones de productos
otorgados a beneficiarios de los diferentes Programas internos administrados por el
Departamento de Desarrollo Social.

3.2 Especificos:

a) Evaluar la conformacién de los expedientes que soportan las entregas de dotaciones
ejecutadas por los responsables de los Programas Internos, Programa de Comunidades en
Desarrollo -PROCODE- Actas No. 049-2024, 050-2024, 051-2024, 052-2024 y 053-2024; del
Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- Actas No. 121-2024 y 056-2024; y del
Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- Acta No. 050-2024, para verificar que estén
completos, organizados, y que cumplan con los procedimientos establecidos en el Manual
Operativo de Programas Internos.

b) Verificar segin muestra establecida, que todas las dotaciones autorizadas por autoridad
méaxima del Fondo de Desarrollo Social -FODES-, han sido recibidas satisfactoriamente por
los entes solicitantes y que se entregaron con integridad y transparencia a los beneficiarios
de las Comunidades de los municipios de San Felipe, San Sebastidn y Champerico del
Departamento de Retalhuleu.

4. LEGISLACION APLICABLE

4.1 Generales a2
» Constitucion Politica de la Republica de Guatemala. oo 4

* Decreto nimero 31-2002 del Congreso de la Republica. Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas.

* Acuerdo Gubernativo nimero 9-2017. Reglamento de la Ley Organica de la Contraloria
General de Cuentas, emitido por el presidente de la Republica.

» Decreto numero 57-92 del Congreso de la Republica. Ley de Contrataciones del Estado.
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+ Decreto No. 57-2008, Ley de Acceso a la Informacién Publica, de fecha 22 de octubre de
2008.

4.2 Especificas

* Acuerdo Gubernativo nimero 129-2013. “Creacion del Fondo de Desarrollo Social”, de fecha
07 de marzo de 2013,

* Acuerdo Ministerial nimero 236-2013. Del Ministerio de Desarrollo Social, de fecha 13 de
junio de 2013. “Creacidn de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social”,

e Acuerdo Ministerial numero DS-56-2016 de fecha 18 de octubre de 2016, Reformas al
Acuerdo Ministerial nimero 236-2013 de fecha 13 de junio de 2013. “Creacién de la Unidad
Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social”.

e Acuerdo Ministerial DS-83-2017, Manual Operativo de Programas Internos, de fecha 05
de octubre de 2017.

* Acuerdo Ministerial DS-48-2015, Reglamento de Funcionamiento de la Unidad Ejecutora
del Fondo de Desarrollo Social -FODES- como Unidad Especial de Ejecucién, Adscrita al
Ministerio de Desarrollo Social.

* Acuerdo Ministerial nimero DS-43-2016. Manual de Politicas, Normas, Procesos y
Procedimientos de la Subdireccién Técnica de Desarrollo del Fondo de Desarrollo Social.

5. ALCANCE DE LA ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

Realizar Actividad Administrativa en los Programas Internos a cargo del Departamento de
Desarrollo Sccial, con el objeto de evaluar la conformacion de expedientes que soportan las
entregas de dotaciones formalizadas en Actas Administrativas elaboradas en los Programas
Internos; Programa de Comunidades en Desarrolio -PROCODE- Actas No. 049-2024, 050-2024,
051-2024, 052-2024 y 053-2024; del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- Actas
No. 121-2024 y 056-2024; y del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- Acta No. 050-2024, el
trabajo consistira en revisar y analizar que los documentos de soporte estén integros y
pertinentes, que cumplan con los requisitos que establece el Manual Operativo de Programas
Internos, asimismo, se realizard trabajo de campo, para verificar el cumplimiento y la c%»
transparencia de la entrega de las dotaciones a la poblacién beneficiada, solicitadas porlosentes ="
responsables de las comunidades de San Felipe, San Sebastian y de Champerico del

Departamento de Retalhuleu, durante el periodo comprendido del 01 febrero de 2024 al 31 de
marzo 2025,

6. INFORMACION EXAMINADA )K
Para la ejecucion de la Actividad se verificé lo siguiente;

a) Documentos de soporte relacionada con las entregas de dotaciones formalizadas en
Actas Administrativas elaboradas por los responsables de los Programas Internos -
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PROACO-, -PROCODE- y -PROVIDI- durante el periodo del 01 de febrero de 2024 al 31 de
marzo de 2025.

b) Verificacion de entrega de dotaciones a los pobladores de las Comunidades de los
municipios de San Felipe, San Sebastian y Champerico del Departamento de Retalhuleu
(Trabajo de campo)

c) Consolidacion de informacion documental del trabajo de campo.
7.  ACTIVIDADES REALIZADAS

7.1 Actividades de campo

Durante el proceso de esta actividad Administrativa, se implementaron estrategias efectivas de
busqueda y localizacién de los entes solicitantes de dotaciones, que fue crucial para definir
objetivos claros, programar y asignar tareas y con la colaboracién del Alcalde y personal de la
muncipalidad de San Felipe y de los representantes de COCODE de las comunidades del
municipio de San Sebastian y Champerico, que son los expertos locales con conocimiento de los
lugares donde fueron entregadas las dotaciones, fue fundamental para lograr con el objetivo
establecido, asimismo, se realizaron entrevistas a los beneficiarios y contestaron un cuestionario
de control interno que sustentara el trabajo realizado, y permitié confirmar o refutar el
cumplimiento de la entrega de las dotaciones.

La Comisién integrada por personal de la Unidad de Auditoria Interna del Fondo de Desarrolio
Social, inicid su recorrido mediante programacion de las actividades de campo el lunes 09 y
termind el viernes 13 de junio del 2025, se visitaron las siguientes comunidades:

a) Barrio San Miguel del municipio de Champerico del Departamento de Retalhuleu, con el
proposito de recabar las evidencias suficientes y apropiadas para comprobar que el ente
solicitante de dotaciones entregé con transparencia las dotaciones a la poblacion beneficiada
de la colonia en mencion, se solicité al Presidente en conjunto con otros miembros del
COCODE de esta comunidad responder un cuestionario de control interno con preguntas
concernientes a la responsabilidad intrinseca contenidas en el Acta de entrega No. 056-2024
del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO-; y Acta No. 050-2024 Programa de
Vivienda Digna -PROVIDI-, paralelo a la actividad se entrevistaron a los beneficiarios
mediante cuestionario de control interno convocados con antelacién por el presidente del ?—#
COCODE, posteriormente se suscribid el Acta No. 001-2025 de fecha nueve de junio de dos
mil veinticinco que evidencia la realizacion de la actividad.

b) Cantdn Parinox del municipio de San Sebastian del Departamento de Retalhuleu, se verificd = = ./
el cumplimiento de la entrega de las dotaciones formalizada en el Acta No. 121-2024 dM'
Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO- y se levanto formalmente el Acta No. 00
2025 de fecha diez de junio de dos mil veinticinco que evidencia la realizacion de la actividad.

¢) Municipalidad de Felipe del Departamento de Retalhuleu, se solicité apoyo con el Alcalde
municipal para realizar la actividad, quien nos brindé la ayuda personalmente y nombré
personal de la municipalidad para llevar a cabo la actividad e informd a través de una
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entrevista, que las dotaciones que recibio de FODES fueron utilizados en proyectos de
captacién de agua potable que beneficio a las comunidades; Colonia Santa Dorotea
formalizadas en el Acta No 049-2024, Aldea Francisco Vela formalizadas en el Acta No. 050-
2024, Aldea Nuevo Palmar formalizadas en el Acta No. 051-2024, Barrio el Campo
formalizadas en el Acta No. 052-2024 y Caserio Fraternidad formalizadas en el Acta No. 053-
2024 y que dichas dotaciones ya fueron liquidadas en FODES. Posteriormente, el Alcalde y
junto a su comitiva visitamos el lugar donde se encontraba varios nacimientos de agua que
brota entre rocas con captaciones de muros de concreto y conducido a traves de tuberias de
PVC de diferentes medidas y que dirige el caudal a las comunidades beneficiadas, asimismo,
a traves de fotografias que nos proporciond el personal responsable, medio por el cual,
respaldaron el uso de las dotaciones en los proyectos indicados, terminamos la actividad de
verificacion, se levantd formalmente el Acta No. 03-2025 de fecha diez de junio de dos mil
veinticinco que evidencia la realizacién de la actividad.

7.2 Actividades de gabinete

El trabajo de gabinete consistié en revisar los documentos de respaldo de las entregas de
dotaciones a cargo de las areas auditadas con el fin de determinar el cumplimiento de los
requisitos establecidos en el manual correspondiente, y la observancia de la norma legal vigente,
durante el periodo comprendido del 01 febrero de 2024 al 31 de marzo de 2025.

8. RESULTADO DE LA ACTIVIDAD

Mediante las actividades de campo realizadas en las diferentes Comunidades de Champerico,
San Sebastian y San Felipe del Departamento de Retalhuleu y la revision de los documentos de
respaldo de las diferentes dotaciones entregadas en las Comunidades indicadas, se establecio
el siguiente resultado.

8.1 Resultado de la actividad de campo

Conforme a la muestra establ+ecida, se realizaron las actividades de campo programadas segun
el cronograma de visita, en las siguientes comunidades: Barrio San Miguel del municipio de
Champerico, Cantén Parinox del municipio de San Sebastian y Cabecera municipal de San Felipe
del Departamento de Retalhuleu, asimismo, se les solicitd a los entes responsables conforme a

la programacién de las actividades dar respuesta al Cuestionario de Control Interno, no obstante, ,ﬁ,___,
manifestaron lo siguiente: e

Que todas las dotaciones que solicitaron se formalizaron por medio de Actas Administrativas, 'Iaé ok
recibieron en buenas condiciones, no tuvieron inconvenientes en retirar las dotaciones en__
FODES, y que consideran aceptables los procedimientos actuales para solicitud de dotacion
ante FODES, con respecto a la responsabilidad de liquidar las dotaciones recibidas, cada quién
consigno sus argumentos. Para lograr el objetivo de la actividad se consideraron consignar en
este informe, las preguntas mas relevantes segun el cuestionario de control interno presentado a
la poblacién, las cuales fueron las siguientes:

e ———————
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3. ¢ Enqué mes del aflo recibi¢ la ayuda social (Dotacién)? Marca con una “X” el mes que corresponde.
Afio 2024:

Febrero( )Marzo( )Abril( )Mayo( )Junio( )Julio( )Agosto( ) Septiembre{ )
Octubre () Noviembre () Diciembre ( )

Afio 2025:
Enero( ) Febrero( )Marzo( )

4. Indique la clase de ayuda y la cantidad que usted recibié:

5. (Esta usted satisfecho (a) con la ayuda (Dotacién) que recibi®6 de FODES? Si( ) No ( )
Porque

7. ¢De la ayuda que usted recibi¢ (Dotacién) firmé algin documento o planilla? Si () Cuantos
documentos o planilla firmo No( )

8. ¢Cuando usted recibi6 la ayuda entregd copiade suDPI? Si{ )JNo( )

10. ¢ Recibio usted los productos en dptimas condiciones? Si{ )No.( ) Comentario:

8.1.1 Barrio San Miguel del municipio de Champerico, Departamento de Retalhuleu.

Mediante apoyo y acompafiamiento de miembros del COCODE de la Colonia mencionada, se
entrevistaron a los beneficiarios de Racién Individual y Colchonetas, contestaron un cuestionario
de control interno con el objeto de obtener informacion acerca de la experiencia y la perspectiva
que tiene cada participante, sobre la manera como distribuyeron las dotaciones los entes
responsables. Posteriormente se levanté el Acta No. 001-2025 de fecha nueve de junio de dos
mil veinticinco que evidencia el resultado de la actividad realizada, no obstante: en el siguiente
apartado se menciona el resumen conciso de los puntos clave del acta indicado:

PRIMERO: ANTECEDENTES: ... para practicar actividad administrativa de verificacién de entrega de
dotaciones a la poblacién beneficiadas de Champerico y de sus comunidades aledarias. No obstante, en la
presente acta se consignard la informacion sobre la recepcion y entrega de las dotaciones solicitadas porel....
Presidente del COCODE del Barrio San Miguel del Municipio de Champerico, Retalhuleu, ... contenidas en el
Acta del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- NUmero cero cincuenta y seis guion dos mil
veinticuatro (056-2024) y Acta del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- Numero cero cincuenta guion dos mil
veinticuatro (050-2024) impresas en el libro de Actas de cada Programa Interno ... SEGUNDO: ... se entrevistd
al Presidente del COCODE y se le solicité su colaboracion para que responda él mismo, las preguntas .
formuladas de un cuestionario de control interno previamente disefiado, que contiene informacion referente a - i
la responsabilidad vinculada con las actas de entrega de dotaciones mencionadas en el punto de acta qus" :
antecedes, asimismo, se le solicitd al anterior mencionado colaboracién para que convoque a las personas _ :
beneficiadas en la cede del COCODE para realizar las entrevistas y levantar encuestas ... TERCERO: ... % '
presidente del COCODE del Barrio San Miguel ... manifestd lo siguiente: Las dotaciones segun actas que s '
indica en el numeral primero se entregé su totalidad a las personas beneficiadas de esta comunidad y fue

liquida enviando planillas y fotocopia de DPI de cada beneficiario a oficinas centrales de FODES,

Mediante la consolidacion y analisis de la informacion de los Cuestionarios de Control Interno
planteado y respondido por la poblacién beneficiada, se obtuve como resultado, la entrevista de
31 personas, que manifestaron lo siguiente:

W.WM,V sl R
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En el cuerpo de las Actas No.: Cero cincuenta y seis guion dos mil veinticuatro (056-2024)
faccionada el cuatro de octubre de dos mil veinticuatro del Programa de Alimentacién Comunitaria
-PROACO-, en el acta indica que se entregaron de forma indirecta al Presidente del COCODE
del Barrio San Miguel, 100 paquetes de racion individual, incluye alimento y bebidas empacadas
y en el Acta numero cero cincuenta guion dos mil veinticuatro (050-2024) faccionada el cuatro de
octubre de dos mil veinticuatro del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI, indica que se
entregaron de forma indirecta al Presidente del COCODE del Barrio San Miguel, 100 unidades
de colchonetas en beneficio de la poblacién indicada, para comprobar la veracidad de la entrega
de las dotaciones se entrevistaron 31 beneficiarios que manifestaron que recibieron un paquete
de racion individual, incluye alimento y bebidas empacadas y una colchoneta, que representa el
31% del total de beneficiarios directos, los beneficiarios encuestados contestaron que recibieron
la ayuda en el mes de octubre del afio dos mil veinticuatro, firmaron planilla y entregaron copia
del Documento Personal de ldentificacién -DPI-, recibieron satisfactoriamente las dotaciones y
en optimas condiciones.

8.1.2 Cantdn Parinox del municipio de San Sebastian, Departamento de Retalhuleu.

Mediante apoyo y acompafiamiento de miembros del COCODE de la comunidad mencionada, se
entrevistaron a las personas que fueron beneficiadas con un saco de arroz de 10 kilos donado
por la Republica de China (Taiwan) a cargo del Programa de Alimentacion Comunitaria -
PROACO- y contestaron un cuestionario de control interno. Posteriormente se levanto el Acta No.
002-2025 de fecha diez de junio de dos mil veinticinco que evidencia el resultado de la actividad
realizada, no obstante; en el siguiente apartado se menciona el resumen conciso de los puntos
clave del acta indicado:

PRIMERO: ANTECEDENTES: ... practicar actividad administrativa de verificacién de entrega de dotaciones a
{a poblacion beneficiadas del municipio de San Sebastidn y de sus comunidades aledarias. No obstante, en la
presente acta se consignaréd la informacién sobre la recepcion y entrega de las dotaciones solicitadas porel...
Presidente del COCODE del Cantén Parinox del municipio de San Sebastidn, Retalthuleu, ... contenidas en el
Acta Numero ciento veintiuno guion dos mil veinticuatro (121-2024) impresa en el libro de Actas del Programa
de Alimentacidon Comunitaria -PROACO- ... SEGUNDO: ... se entrevistd al Presidente del COCODE y se le
solicitd su colaboracidn para que responda él mismo, las preguntas formuladas de un cuestionario de control
interno previamente disefado, que contiene informacion referente a la responsabilidad vinculada con el acta
de entrega de dotaciones mencionado en el punto de acta gue antecede, asimismo, el presidente del COCODE
convoco a los beneficiarios en la cede del COCODE para entrevistarlas y responder un cuestionario de control
interno. TERCERO: ... que el presidente del COCODE del Cantdn Parinox, ... manifestd que las dotaciones las
entrego en su totalidad a las personas beneficiarias y liquidd ... ante FODES entregando planitlas y DPI de las
personas beneficiarias.

Ministerio de hle
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Mediante la consolidacion y analisis de la informacion de los Cuestionarios de Control Enternoi”i‘_” i

planteado y respondido por [a poblacién beneficiada, se obtuvo como resultado, la entrevista d
29 personas, que manifestaron lo siguiente:

En el cuerpo del Acta nimero ciento veintiuno guion dos mil veinticuatro (121-2024) faccionada
el dia diez y ocho de diciembre de dos mil veinticuatro del Programa de Alimentacién Comunitaria
-PROACO-, en el acta indica que se entregaron de forma indirecta al Presidente del COCODE
de la comunidad en mencién, 200 sacos de Arroz de 10 kilos, Donacién de la Republica de China
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(Taiwéan) en beneficio de la poblacién en pobreza, pobreza extrema y vulnerabilidad, se
presentaron en la entrevista 29 personas que representa el 15% del total de beneficiarios segin
planillas de soporte, todos los beneficiarios encuestados contestaron que recibieron un saco de
arroz de 10 kilos en el mes de diciembre de dos mil veinticuatro, firmaron planilla y entregaron
copia del Documento Personal de Identificacion -DPI-, recibieron satisfactoriamente las
dotaciones y en 6ptimas condiciones.

8.1.3 Colonia Santa Dorotea, Aldea Francisco Vela, Aldea Nuevo Palmar, Barrio el Campo
y Caserio Fraternidad del municipio de San Felipe, Departamento de Retalhuleu.

Mediante apoyo y acompafiamiento del Alcalde y el personal de la municipalidad del municipio
indicado, visitamos el lugar donde se realizé el proyecto de captacion de agua potable, no
obstante, se logré comprobar la tuberia de PVC de diferentes medidas donado por FODES, se
uso para distribuir el caudal por medio de gravedad a las comunidades beneficiadas.
Posteriormente se levant6 el Acta No. 03-2025 de fecha diez de junio de dos mil veinticinco que
evidencia el resultado de la actividad realizada. El siguiente apartado muestra el resumen conciso
de los puntos clave del acta indicado:

PRIMERO: ANTECEDENTES: ... verificacion de la entrega de dotaciones a la poblacidn beneficiadas del
municipio de San Felipe y de sus comunidades aledarias. No obstante, en la presente acta se consignard la
informacion sobre la recepcin y entrega de las dotaciones solicitadas por el ... alcalde Municipal de San
Felipe, del Departamento de Retalhuleu, ... contenidas en las Actas del Programa de Comunidades en
Desarrollo -PROCODE- No. Cero cuarenta y nueve guion dos mil veinticuatro (049-2024), cero cincuenta guion
dos mil veinticuatro (050-2024), cero cincuenta y uno guion dos mil veinticuatro (051-2024), cero cincuenta y
dos guion dos mil veinticuatro (052-2024) y cera cincuenta y tres guion dos mil veinticuatro (053-2024)
impresas en el libro de Actas del Programa Interno ... SEGUNDO: ... se entrevisto El Alcalde municipal de San
Felipe y se le solicité su colaboracion para que responda él mismo, las preguntas formuladas de un
cuestionario de control interno previamente disefiado, que contiene informacién referente a la responsabilidad
vinculada con las actas de entrega de dotaciones mencionadas en el punto acta que antecede, asimismo,
nombrd al Ingeniero Arturo Ronquillo Lopez quien nos dio acompariamiento y nos mostré el lugar donde se
utilizaron las dotaciones. TERCERO: ... el Alcalde municipal de San Felipe manifests ... Que las dotaciones
recibidas de -FODES- se utilizé para el proyecto de captacion de agua potable que beneficiaria a las
comunidades; Colonia Santa Dorotea, Aldea Francisco Vela, Aldea Nuevo Palmar, Barrio el Campo y Caserio
Fraternidad y que dichas dotaciones ya fueron liquidadas en FODES.

8.2 Resultado de la actividad de gabinete

Conforme a la revision y analisis de los documentos de respaldo para la conformacién de &

expedientes de las entregas de dotaciones solicitadas por las diferentes entidades en beneficio .
de las Comunidades de Champerico, San Sebastian y San Felipe del Departamento de =
Retalhuleu, formalizadas en Actas Administrativas de los Programas Internos; Programa de
Comunidades en Desarrollo -PROCODE- Actas No. 049-2024, 050-2024, 051-2024, 052-2024 y_-
053-2024; del Programa de Alimentacién Comunitaria -PROACO- Actas No. 121-2024 y 056-
2024, y del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- Acta No. 050-2024, se constato; que dichos
expedientes estan integrados con todos los documentos de soporte pertinentes de cada entrega
en especifico y cumple con los requisitos del ciclo operativo de cada programa establecido en el
Manual Operativo de Programas Internos.

e S
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9. CONCLUSIO

I

Mediante muestra establecida, se realizo la evaluacion, para la conformacion del expedientes que
respalda cada entrega de dotaciones formalizadas en actas administrativas elaboradas en los
Programas Internos -PROACO-, -PROCODE- Y -PRQVIDI-, con el fin de comprobar, que los
documentos de soporte estén integros y que cumplan con los requisitos establecidos en el manual
pertinente, asimismo, a través de trabajo de campo, se verificd el cumplimiento de la entrega de
las dotaciones por parte de los entes solicitantes en beneficio de la poblacién necesitada, los
Auditores nombrados, concluyen en lo siguiente:

Que la conformacion de los expedientes para la entrega de dotaciones formalizadas en Actas
Administrativas de los Programas Internos: -PROCODE- Actas No. 049-2024, 050-2024, 051-
2024, 052-2024 y 053-2024; del Programa de Alimentacion Comunitaria -PROACO- Actas No.
121-2024 y 056-2024; y del Programa de Vivienda Digna -PROVIDI- Acta No. 050-2024, contiene
los documentos de soporte que establece el Manual Operativo de Programas Internos.

La informacion obtenida en la visita de campo y los datos recopilados a traves de los cuestionario
previamente disefiado respondido por los beneficiarios directos, se logré constatar que las
dotaciones entregadas por FODES a los entes solicitantes de dotaciones segun muestra
establecida, la poblacion beneficiada manifesté que recibieron las dotaciones satisfactoriamente
y en buenas condiciones, firmaron planilla de soporte y entregaron copia del Documento Personal
de ldentificacion -DPI-, mostraron interés en participar, compartieron sus experiencias y
agradecimiento.
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NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

UDAI-FODES-004-01-2025
Guatemala, 16 junio de 2025

. Equipo de Auditoria
Balvino Méndez Gonzalez (AUDITOR)
Maria Victoria Juarez Moran (SUPERVISOR)

Con fundamento al articulo 10 del Acuerdo Ministerial Numero D$-48-2015 de
fecha 23 de abril de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, "Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
como una Unidad Especial de Ejecucion, adscrita al Ministerio de Desarrollo
Social"; y de conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna
para el periodo fiscal 2025, aprobado mediante Resolucién No. DE-009-2025 de
fecha 14 de enero de! afio 2025, esta Unidad de Auditoria interna lo designa para
practicar Actividad Administrativa y realizar la “Varificacion fisica y selectiva
documental de dotaciones de los Programas Internos Ejecutados por el Fondo de

Desarrollo Social-FODES-.

PERIODO DE FISCALIZACION: febrero de 2024 al 31 de marzo de 2025.

La Actividad Administrativa, tendra como objetivo segun muestra, ia documentacion
de soporte y entrega de dotaciones de productos otorgados a beneficiarios de los
diferentes Programas Internos administrados por el departamento de Desarrollo

Social.

Se justifica la ampliacién del nombramiento, derivado a que esta Unidad de Auditoria

Interna cuenta con varias Actividades Administrativas y Auditorias contempladas en

"M’ el Plan Anual de Auditoria, en proceso, por lo que no fue suficiente el tiempo

) establecido para dicha Actividad, asi como continuar con el trabajo de campao y

verificar la entrega de las dotaciones a la poblacion segun muestra seleccionada, la
verificacion y analisis de documentos.

PERIODO EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Del 16 de junio al 22 de agosto de
2025,
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Interna  Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanzas de Auditoria Interna
Gubernamental, y Acuerdo Numero A-039-2023 de fecha 24 de mayo de 2023, que
aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental,
emitidas por Contraloria General de Cuentas; leyes y disposiciones aplicables a la
unidad auditada.

Se solicita, proceder de acuerdo con técnicas y procedimientos de auditoria segun
las circunstancias, dejando evidencia de lo actuado en cedulas de auditoria,
pruebas sustantivas y de cumplimiento, posteriormente presentar el informe del
resultado debidamente soportado con los respectivos papeles de trabajo.

Atentamente, {
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NOMBRAMIENTO DE AUDITORIA INTERNA
ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA

UDAI-FODES-004-01-2025
Guatemala, 16 junio de 2025

Equipo de Auditoria
Balvino Méndez Gonzalez (AUDITOR)
Maria Victoria Juarez Moran (SUPERVISOR)

Con fundamento al articulo 10 del Acuerdo Ministerial Numero 08-48-2015 de
fecha 23 de abril de 2015 del Ministerio de Desarrollo Social, "Reglamento de
Funcionamiento de la Unidad Ejecutora del Fondo de Desarrollo Social -FODES-
como una Unidad Especial de Ejecucién, adscrita al Ministerio de Desarrollo
£2 Social"; y de conformidad con lo establecido en el Plan Anual de Auditoria Interna
para el periodo fiscal 2025, aprobado mediante Resolucion No. DE-009-2025 de
fecha 14 de enero del afo 2025, esta Unidad de Auditorfa Interna lo designa para
practicar Actividad Administrativa y realizar la “Verificacion fisica y selectiva
documental de dotaciones de los Programas Internos Ejecutados por el Fondo de

Desarrollo Social-FODES-.

PERIODO DE FISCALIZACION: febrero de 2024 al 31 de marzo de 2025.

La Actividad Administrativa, tendra como objetivo segun muestra, la documentacion
de soporte y entrega de dotaciones de productos otorgados a beneficiarios de los
diferentes Programas Internos administrados por el departamento de Desarrollo

Social.

Se justifica la ampliacién del nombramiento, derivado a que esta Unidad de Auditoria
Interna cuenta con varias Actividades Administrativas y Auditorias contempladas en
el Plan Anual de Auditoria, en proceso, por lo que no fue suficiente el tiempo
establecido para dicha Actividad, asi como continuar con el trabajo de campo y
verificar la entrega de las dotaciones a la poblacién segln muestra seleccionada, la
verificacion y analisis de documentos,

PERIODO EJECUCION DE LA ACTIVIDAD: Del 16 de junio al 22 de agosto de
2025,

5ta. avenida 8-78 zona 9, Guatemala, edificio Plaza Lauderdale s - ‘
Teléfono: (502) 2300-5400 * www.mides.zob.#t Miches 0 @ @ e 9







‘&D W )r’slo ) , . . )
£ gay @ | Ministerio de
3 ¢ Desarrollo Social
" i ® | Fondo de Desarrollo Social
v WV
ATEMP |

Interna  Gubernamental -MAIGUB- y Ordenanzas de Auditoria Interna
Gubernamental, y Acuerdo Numero A-039-2023 de fecha 24 de mayo de 2023, que
aprueba las Normas Generales y Técnicas de Control Interno Gubernamental,
emitidas por Contraloria General de Cuentas; leyes y disposiciones aplicables a la

unidad auditada.

Se solicita, proceder de acuerdo con técnicas y procedimientos de auditoria segin
las circunstancias, dejando evidencia de lo actuado en cedulas de auditoria,
pruebas sustantivas y de cumplimiento, posteriormente presentar el informe del
resultado debidamente soportado con los respectivos papeles de trabajo.

Atentamente, -
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